
Equipo Gm  vil 

lleguen seguros a su destino

Movilizamos 
       y hacemos 

que los sueños 

y oportunidades 

Atributos Culturales



MISIÓN
Movilizar a nuestros usuarios con sentido de responsabilidad 

social, a través de unservicio que brinde mejor calidad de vida, 
administrando eficientemente los recursos y gestionando mejoras 

en el servicio con un equipo humano comprometido.

VISIÓN
Liderar la integración del transporte masivo de Bogotá, asegurando 

la sostenibilidad de Gmóvil en el Sistema Integrado, durante la 
vigencia del contrato.

MAPA DE PROCESOS 
1. Asegurar la sostenibilidad de la Organización.

2. Cumplimiento de la EMIC ante TMSA

3. Garantizar la disponibilidad 
y confiabilidad de los activos 

que garantizan la presentación 
del servicio.

4. Garantizar y asegurar 
la cadena logística y de 

abastecimiento.

5. Garantizar la disponibilidad 
y automatización de los
servicios de tecnología

6. Atraer y garantizar la 
permanencia del talento 
humano para el logro del 
objetivo estratégico de la 

organización

PERSPECTIVA 
FINANCIERA

PERSPECTIVA
DE CLIENTE

PERSPECTIVA
DE PROCESOS 

INTERNOS

PERSPECTIVA
DE TALENTO, 
CULTURA Y 

TECNOLOGÍA



Nuestros Patios
PATIO TRONCAL

Transversal 94 # 24 -62

PATIO TINTAL

Av. Ciudad de Cali # 13C - 51



Nuestros Patios
PATIO VERBENA

Carrera 121 # 65A -20 Engativá Pueblo

PATIO LA Y

Carrera 120 # 17 - 37 San Pablo Fontibón



Nuestros Patios
PIR EL GACO

Calle 64 # 127 - 51 Engativá Pueblo

Punto Inicio de Ruta 

Conoce la ubicación de 
cada patio

¡A un clic de distancia!

¡Pausa! Síguenos en 
Redes Sociales

@gmovilsas

@gmovil9291

@GmovilSAS

@gmovilsas

@gmovil.sas

311 214 3608

https://youtube.com/@gmovil9291?si=VFP1MVlmGdUbAXR0
https://x.com/GmovilSAS?t=jsFd457fCckZFMrS3_dVEg&s=09
https://instagram.com/gmovil.sas?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://wa.me/message/ZQ4HOOEW6PNNG1
https://uploads.knightlab.com/storymapjs/c17de86d64f792780810af233e80aaa5/gmovil/index.html
https://www.tiktok.com/@gmovilsas?_t=8fsRPJt0RaI&_r=1


hacia el 

PORTAFOLIO DE BENEFICIOS

¡Pensamos en tu bienestar 
y el de tu familia!



En nuestro compromiso constante con la 
satisfacción y el desarrollo, te presentamos 
un abanico de beneficios que hacen de tu 

experiencia laboral algo único.

Obsequio de 
Nacimiento 

Licencia remunerada 
por matrimonio

Día de la Familia 

Libro para el manejo
de duelo

Compensación 
por Excelencia

Maquina de bebidas 
y snacks en patios

Hornos microondas

Bolirana

Mesa de Ping Pong

Zona de Relax en 
los patios

Regalo Día del Niño

Regalo de Navidad 
Hijos / Colaboradores 

Torneos deportivos

Celebración Día de la 
Virgen del Carmen

Actividades fechas 
especiales (Día de la 

madre, Día del padre, 
Amor y amistad, 

Halloween 

Parqueadero Gratis 
en los patios

Zonas comunes 
(Cafeteria - Casino)



Descubre cómo cada aliado estratégico contribuye 
a hacer de tu trayectoria con nosotros una 

experiencia inigualable.

Proyectos y planes con opciones financieras para adquirir 
vivienda.
Beneficios y descuentos en compras de mercado y productos 
para el hogar en los supermercados Colsubsidio.
Espacios de recreación y entrenamiento para toda la familia 
Planes de turismo en diferentes zonas del país con los hoteles 
más modernos y espacios como cabañas y glamping.

Beneficios

Datos de contacto

Página Web:  Cl ic  aquí  
Descarga la App:  Cl ic  aquí

           
Servicio al Cliente       
Bot WhatsApp              

310 204 5005
323 221 6604
(601) 745 7900
310 294 0015

WhatsApp              

https://www.colsubsidio.com/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.colsubsidio.wallet.prod


Crédito Libranza: Activo así presente reporte negativo
Recargas Ya: Recarga tu celular aun sin efectivo a una cuota, se 
descuenta de tu nómina a (1) cuota sin interés.
Mercado en línea: Compra en marketplacea crédito o de contado. 
Turismo: Cotiza y compra tu viaje con crédito y planea tu 
próximo destino 
Hábitos Denario: Tips y cursos de educación financiera. 

Beneficios

Datos de contacto

Créditos hipotecarios y libranza con tasas de 
interés preferencial  

Beneficios

Datos de contacto

Página Web: 

Descarga la App: 

Página Web: 

Descarga la App: 

Cl ic  aquí  
Cl ic  aquí  

Cl ic  aquí  

Cl ic  aquí  

WhatsApp           
Servicio al Cliente       
Bot WhatsApp              

300 163 3776
304 539 1222
+5717617315

WhatsApp          
Servicio al Cliente       
Chat Bot             

322 361 1536
(601) 3300000
Página Principal

https://denario.com.co/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.Denario.Libranzas
https://www.davivienda.com/wps/portal/personas/nuevo
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.todo1.davivienda.mobileapp


Espacios de ahorro programado y/o voluntario para cumplir tus 
sueños. 
Auxilio de calamidad hasta por 2 SMMLV
50% de descuento para bolteria de cine y parques de diversiones
Créditos de libre inversión

Beneficios

Datos de contacto

Adquiere motocicletas con descuento del 15% y facilidad de 
pago *Aplican términos y condiciones

Beneficios

Datos de contacto

Página Web: 

Descarga la App: 

Página Web: 

Cl ic  aquí  

Cl ic  aquí  

Cl ic  aquí  

           
Servicio al Cliente       
Bot WhatsApp 
Chat Bot             

(601) 307 8330
+5715142323
Página Principal

WhatsApp          
Servicio al Cliente       
Chat Bot             

312 816 0072
(601) 745 9036
Página Principal

https://www.fincomercio.com/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ionicframework.tabs842240
https://motos.honda.com.co/


¡Descarga y explora una ruta repleta de premios! 
Acumula puntos que, al final de cada trimestre, se 
monetizan y podrás acceder a los beneficios que 
ofrece la App Élite. 

A
B
C
D
E

El cumplimiento de estas nuevas condiciones depende del compromiso y buen 
desempeño operacional de cada uno de los integrantes de nuestra familia GMÓVIL, 
con el objetivo de alcanzar los indicadores establecidos en la EMIC y afianzar aún 
más nuestra solidez y estabilidad en el sistema.

NIVELVALOR 
PUNTO

$16
$7
$0
$0
$0



J U N T O S  A  O T R O  N I V E L

Cada colaborador en Gmóvil es un héroe que ha explorado la Ruta E-10, 
descubriendo la identidad cultural de la empresa. El Reto Gmóvil les 

brinda herramientas para dirigir su propio camino, tomando decisiones 
y conectándose con la organización, promoviendo así su crecimiento 

personal y profesional.

El objetivo principal es evaluar la felicidad corporativa de los colaboradores 
de Gmóvil mediante la identificación de sus expectativas y percepciones en 
el entorno laboral, a partir de los resultados, buscamos construir una 
propuesta de valor que atraiga y fidelice el talento, posicionando a Gmóvil 
como una empresa que se destaque en el sector, realizando Diagnóstico de 
percepciones cualitativas y cuantitativas de las vivencias de los 
colaboradores desde diferentes frentes, y buscando construir experiencias 
inolvidables para nuestros colaboradores.

Evaluar de manera integral las competencias y el cumplimiento de objetivos 
de los colaboradores es crucial para comprender el mapa de talento de la 
organización. 
A través de este análisis, se construyen planes de desarrollo que fomentan la 
mejora continua de las habilidades individuales y la consecución de metas 
organizacionales. Este proceso también implica la evaluación de los aportes 
individuales a los resultados corporativos, vinculando competencias e 
indicadores individuales con los objetivos globales de la empresa.




