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CIRCULAR

DE: Gerencia General

PARA: Trabajadores GMOVIL S.A.S.

ASUNTO: Publicaciéon Reglamento Interno de Trabajo actualizado
FECHA: 25 del mes de agosto 2024

Por medio de la presente se les comunica la publicacién del Reglamento Interno de Trabajo de GMOVIL S.A.S. enla
cartelera ubicada en los Patios de la Compafiiay la App Elite desde el 25 de Agosto de 2024, el cual fue elaborado con
ellleno de los requisitos establecidos en el articulo 108 del Codigo Sustantivo del Trabajo, a fin de que los trabajadores
interesados presenten las objeciones que consideren necesarias dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a
la publicacién del mismo de conformidad con lo estipulado en el articulo 17 de la Ley 1429 de 2010.

Elindice del Reglamento es el siguiente:

Capitulo | Sometimiento de empresay trabajadores

Capitulo Il Condiciones de admision

Capitulo Ill Periodo de prueba

Capitulo IV Contrato de aprendizaje

Capitulo V Trabajadores accidentales o transitorios

Capitulo VI Horario de trabajo

Capitulo VII Las horas extras y trabajo nocturno

Capitulo VLI Dias de descanso legalmente obligatorios y otros dias otorgados

Capitulo IX Permisos y licencias obligatorios

Capitulo X Otros permisos y licencias

Capitulo XI Salario minimo, convencional, lugar, dias, horas de pagos y periodos que lo regulan

Capitulo XII Servicio médico, medidas de seguridad, riesgos laborales, primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo, normas sobre labores en
orden a la mayor higiene, regularidad y seguridad en el trabajo

Capitulo XIlI Politica de seguridad y salud en el trabajo

Capitulo XIV Politica para la prevencién del consumo de alcoholy sustancias psicoactivas

Capitulo XV Prescripciones de orden

Capitulo XVI Obligaciones especiales para el empleadory los colaboradores

Capitulo XVII Orden jerérquico

Capitulo XVIII Labores prohibidas para menores de edad

Capitulo XIX Escala de faltas y sanciones disciplinarias

Capitulo XX Procedimientos para la comprobacion de faltas y formas de aplicacién de las sanciones disciplinarias

Capitulo XXI Mecanismos de prevencion del acoso laboral y procedimiento interno de solucion

Capitulo XXII Reclamos: personas ante quienes debe presentarse un reclamo y su tramitacion

Capitulo XXIII Disposiciones relacionadas con el teletrabajo

Capitulo XXIV Publicaciones

Capitulo XXV Vigencia

Capitulo XXVI Disposiciones finales

Capitulo XXVII Clausulas ineficaces

Unavez surtido el término de quince (15) dias sin que se haya presentado objecién alguna, se procedera con su publicacién definitiva
de conformidad con articulo 22 de la Ley 1429 de 2010.
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