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Los resultados fueron favorables ya que se alcanzó buen 
cumplimiento para Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio 

Ambiente, de estas evaluaciones se ejecutan acciones de 
mejora para mantener y mejorar el cumplimiento de Gmóvil.

Dando cumplimiento a nuestra política del Sistema Integrada de Gestión y 
sus objetivos se realizó ejercicio de auditoría en el año 2025 para evaluar el 
grado de cumplimiento de la empresa por parte de una firma externa, 
este ejercicio se realiza anualmente y es liderado por el proceso de QHSE, 
dentro de los criterios evaluados se encuentran:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES

Seguridad y Salud en Trabajo Medio Ambiente

Generalidades - Responsabilidades en SST Gestión de residuos contaminados

Gestión de residuos aceites usados

Gestión de residuos llantas

Cumplimiento de requisitos legales 
de proveedores de disposición. 

Programas de ahorro y uso eficiente 
de recursos (agua/Energía)

Gestión de residuos aprovechables

Gestión de residuos ordinarios

Gestión de baterías

Cumplimiento de requisitos legales 
ante secretaría de medioambiente.

Planes de Emergencia de tipo ambiental.

Comité Paritario En Seguridad y Salud en 
el Trabajo -COPASST

Identificación de peligros, evaluación y 
valoración de los riesgos - Divulgación de 
riesgos - EPPs

Seguridad industrial - medidas de 
prevención y control para intervenir los 
peligros/riesgos

Registro, reporte e investigación de los 
incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales e indicadores

Gestión del cambio, revisión por la Alta 
Dirección, acciones preventivas y 
correctivas en materia de seguridad y 
salud en el trabajo.

Comité de convivencia Laboral - COCOLA-

Medicina preventiva o del trabajo

Plan de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias.

Gestión contratistas y proveedores.


